
Berechnungen für den Lohnzettel –  bei 
geringfügig beschäftigten Praktikanten:  

Beispiel: Pflichtpraktikum vom 3. Juni 2009 bis 31. Juli 2009  

 

 
 
Ab Beginn des zweiten Beschäftigungsmonats ist der BV-Beitrag zu entrichten. 
Ausnahme: wenn innerhalb der letzten 12 Monate schon ein BV-pflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis bestand, beginnt die BV-Pflicht ab Beginn des Praktikums. 
 
3.07.09 bis 31.07.09 = 29 Tage 357 durch 30 mal 29  =   €  345,10  
Sonderzahlung         €  117,33 

€  462,43 
 
 
Betriebliche Vorsorge – Beitrag     €         7,08  
1,53 % der Grundlage 462,43 mal 1,53 %  
 
 
Betriebliche Vorsorge - Beitragszeitraum von 07 bis 07  
 

Feld im L 16 
Bruttobezüge gesamt  
(= Gesamtlohn + Sonderzahlungspauschale)   €  807,53  210 

Gesamtlohn (= allgemeine Beitragsgrundlage) 
    

3.06.09 bis 30.06.09 = 28 Tage  357 durch 30 mal 28  = €  333,20   
1.07.09 bis 31.07.09 = ein Monat   = €  357,00  

    €  690,20  245 

Sonderzahlungspauschale (= 17% des Gesamtlohns)  
    

690,20 mal 17 % = €  117,33  220 

Betriebliche Vorsorge - Beitragsgrundlage  
    


